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序号 姓名 性别 学历 职称 专业特长 备注

1 马红艳 女 研究生 副教授 动物营养与饲料资源

山西运城农业职业技术学
院

2 姚    毅 男 研究生 副教授 牛羊生产

3 赵    辉 女 研究生 副教授 饲料检测

4 李小强 男 研究生 讲    师 饲料资源开发

5 董    滢 女 研究生 副教授 动物营养与饲料加工 杨凌职业技术学院

6 翟千贵 男 本   科 饲料配制加工 澳优特饲料有限公司

7 高永进 男 本   科 屠宰 运城市畜牧兽医发展中心
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基 本 信 息

1、课程定位 

后续课程前导课程

动物营养与饲料加工
畜禽解剖学

动物生理学

动物生物化学

奠定基础 实际应用

专业核心课程

品管员 品控员 生产工 配方师

养猪与猪病防治

养禽与禽病防治

牛羊生产等



基 本 信 息

1、课程定位 

服务面向 饲料加工企业；畜禽生产企业

就业岗位

初始岗位：品管员；品控员；生产

工；配方助理；技术服务人员

发展岗位：生产主管；销售主管；

实验室主任；品管部主任；技术总

监；研发人员；经理等

职业资格证书 饲料检验化验员  家畜饲养工



基 本 信 息

1、课程定位 

企业专
家到学
校指导

分析行企业需求 形成专业课程体系确定人才培养方案

教学团
队到企
业调研



课程类别 课程代码 课程名称 总学时 理论学时 实践学时 开课学期和学期周数 学分

专业
技能
课程

专
业
基
础
课

300001 畜禽解剖学 64 36 28  4    

 

6

300002 动物生理学 64 36 28  4    6

300003 动物生物化学 64 36 28   4   6

300004 动物病理 64 46 18   4   6

300005 动物微生物 64 36 28   4   6

300006 动物繁殖学 32 18 14    2  4

小     计 352 208 144      34

专
业
核
心
课

400001 动物营养与饲料加工 64 36 28   4   4

400002 家畜遗传育种 64 34 30    4  4

400003 牛羊生产 64 36 28     4 4

400004 动物药理与毒理 64 26 38   4   4

400005 动物普通病 96 54 42     6 5

400006 养猪与猪病防治 64 36 28     4 4

400007 养禽与禽病防治 64 34 30     4 4

400008 动物传染病 64 36 28    4  4

小    计 544 292 252      33

专
业
选
修
课

500001 动物防疫与检疫技术 64 36 28    4  4

500002 饲草生产学 32 20 12    2  2

500003 宠物护理与美容 64 36 28    4  4

500004 畜禽环境卫生 32 18 14   2   2

500005 畜产品加工 32 18 14    2  2

500006 动物寄生虫病 64 34 30     4 4

500007 特种经济动物饲养 64 36 28     4 4



基 本 信 息

2、授课对象

生源：高考升学、对口升学、自主招生、扩

招生。

学生特点：理论基础相对薄弱，逻辑思维较

差，理论学习兴趣不浓。但动手能力强，而

且兴趣广泛，具有较强的参与意识。



基 本 信 息

教材及参考资料              



课 程 设 计



课 程 设 计

1、课程目标

知识目标

①掌握动物营养与饲料加工的基本概念和基本理论；

②理解蛋白质、碳水化合物、脂肪、矿物质、维生素的主要营养生理作用及相互关系；

③了解动物在不同的生理阶段和生产目的下的营养需要特点；

④理解并掌握饲料原料的分类方法、营养特性、利用特点和质量标准；

⑤理解并学会运用各种配合饲料产品设计的原理和依据；

⑥掌握饲料产品的质量控制、产品标准和安全卫生相关知识。



课 程 设 计

1、课程目标

能力目标

①识别动物典型营养缺乏症，分析产生原因并提出合理解决办法。

②理解并熟练运用各种动物的饲养标准；

③对常用的饲料和牧草进行识别与分类，并根据其各自的营养特点进行分类；

④熟练运用饲料配方软件设计各种配合饲料产品；

⑤利用配合饲料质量安全相关知识对某饲料厂的饲料原料和成品进行质量检测；

⑥独立完成饲料常规养分的分析与检测。



课 程 设 计

1、课程目标

素质目标

①具有热爱科学、实事求是的学风，具备积极探索、开拓进取、勇于创新、自主创业

的能力；

②加强行业职业道德意识，具有爱岗敬业、勇于奉献的精神；

③树立过程安全、产品安全、环境安全意识 ；

④具有信息时代大国工匠的高素质技术技能人才，德智体美劳全面发展；

⑤锻炼学生团队合作、交流表达和获取新知识的能力。



课 程 设 计

2、总体思路

以教材

以畜禽生
产和饲料
生产企业
岗位的工
作过程

以项目
任务

以国家
职业资
格鉴定
标准

依据驱动导向基础

以岗位实
际项目

以培养学生
可持续发展

的能力

目标载体



课 程 设 计

内容体系

生产工

项目一

动物营
养与供

给 

项目二

饲料原
料及加
工利用
技术

项目三

配方设
计及配
合饲料

项目四

饲料养
分分析

品控员品管员配方师

畜禽、饲料生产企业

饲养工



内 容 体 系

任
务
一
动
植
物
体
化
学
成
分
组
成

任
务
二
动
物
对
饲
料
的
消
化
与
吸
收

任
务
三
蛋
白
质
营
养
与
供
给

任
务
四
碳
水
化
合
物
营
养
与
供
给

任
务
五
脂
肪
营
养
与
供
给

任
务
六
能
量
供
给
与
转
化

任
务
七
矿
物
质
营
养
与
供
给

任
务
八
维
生
素
营
养
与
供
给

任
务
九
水
的
营
养
与
供
给

任
务
十
各
种
营
养
物
质
的
相
互
关
系

任
务
十
一
饲
料
分
类

任
务
十
二
青
绿
饲
料

任
务
十
三
粗
饲
料
及
加
工
调
制

任
务
十
四
青
贮
饲
料

任
务
十
五
能
量
饲
料

任
务
十
六
蛋
白
质
饲
料

任
务
十
七
矿
物
质
饲
料

任
务
十
八
饲
料
添
加
剂

任
务
十
九
动
物
营
养
需
要
与
饲
养
标
准

任
务
二
十
配
方
设
计
原
则
与
方
法

任
务
二
十
一
非
反
刍
动
物
全
价
饲
料
配
方
设
计

任
务
二
十 
二
市
售
饲
料
类
型
及
购
买
注
意
事
项

任
务
二
十
三
发
酵
饲
料

任
务
二
十
四
饲
料
样
本
的
采
集
、
制
备
和
保
存

任
务
二
十
五
常
见
饲
料
原
料
感
官
及
掺
杂
鉴
别

任
务
二
十
六
饲
料
水
分
测
定

任
务
二
十
七
饲
料
粗
蛋
白
测
定

任
务
二
十
八
饲
料
粗
脂
肪
测
定

任
务
二
十
九
饲
料
粗
灰
分
测
定

项目一 项目二 项目三 项目四



课 程 实 施



课 程 实 施

（一）教学活动过程

课

前

准

备

教师：发布学习任务

学生：观看视频、小组讨论、实操演练

教师及时调整教学策略



课 程 实 施

（一）教学活动过程

课
中
学
习

1、线上学习：回顾、点评

2、共性答疑：新任务引入

3、任务知识讲解(重点知识讲解)

4、任务实施

5、任务拓展

6、总结（以企业真实工作任务引入教学，培养学生职业能力）



课 程 实 施

（一）教学活动过程

课
后
巩
固

课后巩固知识

发现薄弱环节

在线随时指导



课 程 实 施

（一）教学活动过程

遵循“以学生为主体，教师作为教育引导者”的理念，采用“线上+线下”混合式教学



课 程 实 施

（二）教学方法

启发式教学法

远程情景再现教学法

任务驱动教学法

案例引入教学法

教学
方法



引企入校、引校入企、校企协同育人

新大象、宠物联盟、温氏等企业技术人员入校讲座

学生入企认知岗位



课 程 实 施

（三）学习考核评价 以职业技能考核为核心，兼顾专业知识和职业态度

在线测试10%

实训表现10%

顶岗表现10%

理论考试25%

技能操作25%

考
核
模
式

过程考核50%

结果考核50%

课堂活动10%

在线讨论10%



教 学 环 境



教 学 环 境

学生技能展示

饲料检测室 畜牧生产远程实训室



教 学 环 境

学生技能展示

合作企业



教 学 效 果



教 学 效 果

学生技能展示

教学评价学生技能展示



教 学 效 果



特 色 创 新



特 色 创 新

1、创新教学方法，提高学生分析解决问题能力

围绕问题展开教学

小组讨论

情境创设

师生课堂互动



特 色 创 新

2、丰富教学资源，引入信息化教学

依托中国大学生慕课、学习通、超星尔雅等网络平台，整合高校、行业以及企业

的优质资源，搭建集课程资源库、行业信息库、企业生产与培训平台于一体的教学资

源库。



特 色 创 新

2、丰富教学资源，引入信息化教学



特 色 创 新

3、优化课程体系，提高教学效果

以蛋白质饲料为例

感官识别

归纳总结
蛋白质生
理功能，
探讨其利
用方式

探索其
营养特
点与饲
用价值

促使学生
在实践中
体会与总
结，更容
易对知识
融会贯通。



特 色 创 新

4、混合式教学模式

“线上+线下”教学深度融合，实现“时时、处处、人人皆可学”。

教师随时查看平台的大数据统计，及时掌握学生学习状态，有针对性地解决问题，

提高教学效果。



特 色 创 新

5、融入课程思政

根据饲料企业岗位素质要求，结合传统文化、时代发展、行业热点、个人成长等

方面，制定思政教育目标，多角度融入思政元素，培养新时代高素质应用型畜牧人才。
岗位 主要素质要求 思政教育主要目标 其他思政教育目标

品管员 具备较强的观察与辨识能力 培养学生具有质量
意识和诚信意识

爱国情怀
三农情怀
团队协作

民族自豪感
执法守法
实事求是
吃苦耐劳
身心健康

品控员 具备较强的观察与辨识能力 引导学生履行道德准则和行为规范，
具有社会责任感

配方师
具备对数据结果实事求是、

科学严谨的态度
培养学生养成严谨 

求实工作作风

生产工 具备安全生产的意识 培养学生具备安全意识和精益求精的 
“工匠”精神



谢 谢 观 看


